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Resumo do projeto:

No ambito organizacional, percebe-se a escassez de um olhar especifico para condicdes de acesso a informacio
€ aos processos comunicacionais das/nas organizacdes. Tal aspecto é perceptivel também no dmbito académico,
nas Ciéncias da Comunicag¢do, e especificamente no campo da Comunicacdo Organizacional e das Relagdes
Pdblicas. Assim, carece-se de uma visdo ampla e interseccionada dos Estudos de Acessibilidade com o campo
da Comunicag¢do Organizacional e das Relagdes Publicas. A partir de tais consideracdes, este projeto objetiva
compreender o fendmeno e o lugar da acessibilidade, como fator de potencializa¢do da inclusdo de pessoas com
deficiéncia visual, na comunicacio que acontece no cotidiano organizacional, a partir de aspectos da pesquisa e
da prética de Comunicacdo Organizacional e de Relacdes Publicas. Objetiva-se também a) entender a relagéo
entre teoria e pratica em prol da acessibilidade no campo da Comunicag@o Organizacional e das Rela¢des
Pdblicas; b) mapear as necessidades e possibilidades de condi¢des de acesso nos processos comunicacionais das
relacOes organizacOes-pessoas com deficiéncia visual no cendrio organizacional; e c) sistematizar as
possibilidades de atuag@o na pesquisa e na pratica profissional em prol da acessibilidade para pessoas com
deficiéncia visual na comunicac¢fo interna das/nas organizagdes. Para tal, adota-se uma metodologia de
abordagem qualitativa e carater exploratério. Serdo realizadas: a) pesquisa bibliogréfica, a partir da técnica de
revisdo narrativa de literatura; b) pesquisa de opinido com pessoas com deficiéncia visual, a partir da realizacao
de entrevistas, para captar a apreensdo de suas percepcdes sobre acessibilidade na comunicacio organizacional,
em especifico na comunicagdo com/para/entre trabalhadores; c) levantamento exploratério de possiveis recursos
de acessibilidade a para comunicacio organizacional. As entrevistas serdo analisadas com a técnica de Andlise
de Contetido, e os dados obtidos serdo todos sistematizados. Com os resultados, pretende-se elaborar um

produto instrucional.

Data de inicio: 04-28-2024

Data final:03-28-2025



Ultima modificagdo:02-21-2024

Informac@o de copyright
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qualquer outra relagdo com seu projeto ou proposta



Acessibilidade na/da comunica¢do interna com pessoas com deficiéncia visual no ambiente
organizacional

Serdo coletados dados de experiéncias de pessoas com deficiéncia visual com comunicacio interna de seus
ambientes de trabalho. Os dados pessoais serdo apenas idade, identidade de género, formacao, profissio e
ocupacdo. Os dados de trabalho serdo drea de atuagdo, tempo de atuacdo, e experiéncias pessoais (anonimamente).

Os dados serdo coletados a partir de entrevistas em profundidade semi-estruturadas, a serem realizadas

pessoalmente ou remotamentamente, com duragdo maxima de uma hora.

Os dados das entrevistas serdo gravados e transcritos e serdo acessados somente pelo pesquisador e pela
orientadora. Serdo disponibilizados apenas os trechos das experiéncias que forem relevantes para a andlise, a partir
da técnica de Andlise de Conteudo, e utilizados em futuras publicacdes cientificas, mas sempre garantindo o

anonimato.

O questiondrio de entrevista serd submetido ao Comite de Etica da instituicdo de pesquisa. Dessa forma, a
aprovacao do comité sustentard as questdes éticas.

Os direitos autorais serdo respeitados em todos os processos da pesquisa, assim como os de propriedade intelectual

serdo devidamente mencionados sempre que necessario.

Os dados coletados com as entrevistas serdo gravados e transcritos em documento Word, sob acesso somente do
pesquisador e da orientadora. Um back-up anonimizado das entrevistas seré feito na conta institucional do
pesquisador no OneDrive, apenas como medida de seguranca durante a andlise da pesquisa. Em seguida, o back-up
serd apagado.

O acesso aos dados serd restrito durante a execucdo da pesquisa. As gravagdes e transcrigdes da entrevista estardo

na conta institucional do OneDrive, sob o dominio @unesp.

As experiéncias pessoais que serdo analisadas. Dessa forma, anonimamente, elas contribuirdo para uma andlise

sistemdtica da acessibilidade na comuniacdo interna e passiveis de serem publicadas em producdes cientificas.

Os dados pessoais ndo serdo mantidos a longo prazo. Somente as experiéncias e excertos selecionados para a

analise serdo disponibilizados nas possiveis publicac¢des cientificas da pesquisa.

Pretendemos compartilhar os dados das andlise em publicacdes cientificas e académicas, as quais,
preferencialmente, passardo por avaliagdes de pareceristas e demais procedimentos que garantam a qualidade e a
ética da publicagdo. Os dados também podem ser utilizados em exposicdes orais e em posters, em congressos e

conferéncias académicas.

Sim. Os dados pessoais ndo serdo compartilhados. Entretanto, as experiéncias relatadas podem ser disponibilizadas,

portanto que siguemos o anonimato dos entrevistados.
O responsavel pelo gerenciamento dos dados € o pesquisador bolsista que estd desenvolvendo o projeto.

Serdo utilizados softwares de texto, como o Word, e o gravador de dudio do proprio dispositivo mével do

pesquisador. Nao serdo necessarios recursos financeiros extra.
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