Plan Overview

A Data Management Plan created using DMPTool

Title: O sentido econdmico da regulacdo do trabalho no Brasil: um estudo de caso sobre a pratica da Conciliagdo
Trabalhista no Estado de Sao Paulo (2011-2022)

Creator: William Alecsandro de melo duarte

Affiliation: Sdo Paulo State University (unesp.br)

Funder: Digital Curation Centre (dcc.ac.uk)

Template: Digital Curation Centre

Project abstract:

O presente projeto de pesquisa traz uma proposta de discussao critica sobre o sentido econdmico da regulacio
estatal do trabalho no Brasil. Estudos sugerem que no processo de desenvolvimento do capitalismo no Brasil, a
regulacdo do trabalho possui um significado que esta inscrito, de certa forma, em um de seus elementos
estruturantes, o carater conciliatério. Este projeto propde a realizacdo de um estudo de caso para examinar mais
detidamente a relacdo entre os interesses econdmicos e a pratica da conciliaco na gestdo das relagdes laborais,
nas Varas do Trabalho do Estado de Sdo Paulo entre 2011 e 2022, buscando verificar em que medida o carater
conciliatério da regulacdo indica o seu sentido econdmico geral. A hipétese inicial que sera testada é de que no
ambito da resolugdo dos conflitos trabalhistas especificamente, a pratica da conciliacdo diminui relativamente as
despesas dos empregadores, operando como um instrumento da regulacio estatal do trabalho que contribui para
a reducdo do preco da forca de trabalho e dos custos de produgéo no pais, privilegiando a manutencio do
processo de acumulag@o na economia nacional em detrimento do acesso final dos trabalhadores aos ganhos de

produtividade.
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O sentido econdmico da regulagdo do trabalho no Brasil: um estudo de caso sobre a pratica da
Concilia¢io Trabalhista no Estado de Sao Paulo (2011-2022)

Serdo coletados dados e informacdes qualitativas e quantitativas por meio de anédlises bibliogrifica e documental. A
andlise bibliogréfica sera feita a partir de contetdo tedrico e informacional presente em livros, artigos, teses,
dissertagcdes e demais modalidades de textos de acesso publico em formato virtual e fisico, selecionados em funcio
da pertinéncia temadtica, por meio de indicacdo do Professor Orientador e de busca em base de dados, repositorios
digitais, bibliotecas virtuais e referenciais bibliograficos de outros trabalhos. As informacdes e eventuais dados
extraidos dessas fontes de natureza bibliografica ndo podem ser, a principio, quantificdveis, a inica delimitacdo

serd mesmo a pertinéncia tematica em relacio as reflexdes que serdo feitas na pesquisa.

Assim, este Plano de Gestdo trata especificamente do momento de andlise documental da pesquisa, cuja estratégia
serd um Estudo de Caso no qual serdo levantados dados estatisticos presentes no Relatério Geral da Justica do
Trabalho e no Relatério Anual do Tribunal Regional do Trabalho, da 2* e da 15* Regides, publicados
exclusivamente em formato virtual (PDF) nos sitios eletronicos do Tribunal Superior do Trabalho

(https://www.tst.jus.br/web/estatistica/jt/relatorio-geral) e dos Tribunais Regionais do Trabalho da 2*

(https://ww?2.trt2.jus.br/transparencia/resultados-e-indicadores/relatorios/relatorio-anual) e da 15%

(https://trt15.jus.br/transparencia/estatisticas-processuais/relatorio-anual) Regides. Os dados serdo coletados dos
referidos documentos, armazenados e categorizados em planilhas virtuais, examinados e, posteriormente,

registrados em documentos de texto. Serdo utilizadas essas duas fontes distintas para a realizacdo da triangulacdo

dos dados. Todas essas informagdes poderao ser reutilizados para futuras andlises e divulgacdo da pesquisa.

Todo o tratamento e publicagc@o dos dados serdo feitos pelo pesquisador através da anélise dos referidos Relatérios
e com a utilizacdo de ferramentas eletronicas, notadamente planilhas virtuais (Excel), editores de texto (Word e
Adobe Acrobat Reader) e, eventualmente, a ferramenta Power BI para exposi¢des parciais dos resultados de
pesquisa em reunides e eventos. Embora trate-se de um levantamento de dados quantitativos, ndo serdo feitas
andlises propriamente econométricas na pesquisa. O levantamento de dados teré a finalidade de contribuir para as

andlises qualitativas, com base no quadro de referéncias selecionado.

Acompanhario documentagdes e metadados com informagdes descritivas sobre cada uma das varidveis
selecionadas na coleta de dados. A maior parte dessas informagdes (metadados) constam nos préprios Relatérios
utilizados no Estudo de Caso, mas algumas delas foram esclarecidas, e outras poderdo ainda ser, por meio de
contato via correio eletronico com as Coordenadorias responsdveis pela publicacdo desses documentos
institucionais. Os metadados, assim como as suas devidas referéncias, serdo registrados em documentos de texto e

publicados em anexos e/ou notas de rodapés na redacgdo final da pesquisa.

Os dados que serdo coletados no Estudo de Caso estao presentes nos Relatérios publicados pela Justica do
Trabalho, que s@o, portanto, oficiais e dizem respeito a publicidade das informagdes referentes a atividade
judicante, notadamente na esfera do judicidrio trabalhista no pais. Sdo dados absolutamente anonimizados, sem
qualquer espécie de identificacdo em relacdo as pessoas fisicas e/ou juridicas contabilizadas nas estatisticas e
informacdes selecionadas. Por isso, ndo ha necessidade de consentimentos ou autorizagdes prévias especificas em
relacdo ao seu uso, ja que as informagdes constantes nos Relatdrios estdo adstritas aos limites da Lei Brasileira de
Acesso a Informacao (Lei n.° 12.527/2011). Caber4, apenas, por questdes €ticas e de boas praticas, serem feitas as
devidas referéncias aos documentos e as suas metodologias. Embora nio haja confidencialidade, informagcdes
sensiveis, identificadores ou semi-identificadores, os dados coletados serdo armazenados em pasta protegida por
senha em computador pessoal do pesquisador e uma copia armazenada na nuvem por meio da ferramenta virtual

Google Drive. Quando os dados forem reutilizados por terceiros, deve-se citar o autor e/ou os Relatérios da Justica


https://www.tst.jus.br/web/estatistica/jt/relatorio-geral
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/resultados-e-indicadores/relatorios/relatorio-anual
https://trt15.jus.br/transparencia/estatisticas-processuais/relatorio-anual

do Trabalho, a depender da maneira como forem reutilizados.

Pela natureza publica e oficial das fontes, os dados s@o de utilizacao irrestrita nos limites da legislacio brasileira,
mas sempre que forem reutilizados a partir dos esfor¢os de processamento e no sentido das andlises produzidas por
esta pesquisa, o autor deve ser citado, ja que a citacdo € uma das boas praticas da gestdo de dados. A licenca

Creative Commons serd aplicada aos dados da pesquisa no que couber.

Os dados serdao armazenados em computador pessoal do pesquisador protegido por senha e com cdpia armazenada
na nuvem por meio da ferramenta virtual Google Drive. A cépia de seguranca dos dados serd feita a cada
atualizacdo pelo proprio pesquisador. Ao término da pesquisa os dados serdo depositados no Repositério
Institucional da UNESP.

O acesso e a manipulacdo dos dados enquanto estiverem no computador pessoal € no Google Drive, ambos
protegidos por senha, serdo feitos exclusivamente pelo pesquisador. Eventualmente, se necessario, seré feita copia

dos dados em Pen Drive para acesso do Professor Orientador.

Todos os dados tém valor a longo prazo e deverdo ser preservados.

Os dados coletados serdo preservados no computador pessoal e no Google Drive por cinco anos apds a publicacdo
da pesquisa. No Repositério Institucional da UNESP, eles ficardo preservados conforme a politica de preservacao
do repositorio.

Os dados serfo disponibilizados na publicacio oficial dos resultados da pesquisa. Assim, poderdo ser reutilizados
sem restri¢des, desde que respeitando a ética na pesquisa e para fins cientificos. Os dados disponibilizados no

Repositorio Institucional da UNESP receberdo um identificador persistente (DOI).

A reutilizacdo dos dados estaré restrita a ética e as boas praticas de pesquisa, no que diz respeito as devidas
referéncias e preservacdo do sentido original da publicacio.

O pesquisador serd responsdvel pela implementagdo deste Plano de Gestdo de Dados, bem como pela atualizacio,

gestdo e conservagdo desses dados.

Question not answered.
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